Steuertipps fir Schiiler- und Studenten
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Viele Schuler und Studenten gehen in den Ferien bzw. Semesterferien einer

Berufstéatigkeit nach. Im Zusammenhang mit dieser Tétigkeit entstehen haufig .

Fragen hinsichtlich der Hohe der Abgaben. Wird ein Ferienjob nur kurzfristig Bundesverband der
Lohnsteuerhilfevereine e.V.
ausgelibt (das bedeutet, er ist von vornherein auf nicht mehr als zwei Monate fjgé‘;”gg;‘r']ee 18

oder 50 Arbeitstage im Jahr vereinbart und wird nicht berufsmaBig ausgetibt), Tel: 030/3010 86 10

; i -- ; ; Fax: 030/30 1086 12
bleibt er unabhangig von der Hohe des Verdienstes komplett sozialabgaben- E-Mail: info@bdl-online.de

frei, erklart Erich N&ll, Geschaftsfihrer des BDL. Der besondere Vorteil einer ~ WwwPd-onine.de
kurzfristigen Beschaftigung liegt folglich darin, dass weder der Arbeitnehmer

noch der Arbeitgeber Sozialabgaben zahlen muss.

Wird eine solche kurzfristige Tatigkeit an maximal 18 zusammenhangenden
Arbeitstagen ausgeilbt und verdient der Schuler/Student taglich im Durch-
schnitt nicht mehr als 62 Euro (und max. 12 Euro pro Stunde), kann der Ar-
beitgeber die Lohnsteuer pauschal mit 25% Ubernehmen. Tut er dies, fallen
fir den Schiler/Studenten weder Sozialabgaben noch Steuern an, eine Ein-
kommensteuererklarung im Folgejahr erlbrigt sich.

Fir Schiler und Studenten, die das ganze Jahr Gber arbeiten und die monat-
lich nicht mehr als 400 Euro verdienen, gelten die Ublichen Regelungen fir
Mini-Jobber. Der (gewerbliche) Arbeitgeber Ubernimmt in diesem Fall pau-
schale Renten- (15%) und Krankenversicherungsbeitrage (13%) sowie Steu-
ern (2%), somit zusammen 30% Abgaben. Damit ist alles abgegolten.

Schiler und Studenten kénnen mit einem Minijob bereits Zeiten flr die Ren-
tenversicherung und einen eigenen Anspruch auf Riesterférderung erwerben.
Um diese Vorteile in Anspruch nehmen zu kénnen, missen sie auf die Ren-
tenversicherungsfreiheit verzichten. Bei einem Monatsverdienst von zum Bei-

spiel 400 Euro werden daflir 19,60 Euro einbehalten.

AuBer bei kurzfristigen oder geringfigigen Beschaftigungsverhaltnissen muis-
sen Schiler/Studenten beim Einwohnermeldeamt/Blirgeramt eine Lohnsteu-
erkarte beantragen und dem Arbeitgeber vorlegen. Fir Studenten, die keiner
weiteren Beschaftigung nachgehen, durfte dies kein Problem darstellen.
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In der Steuerklasse | bleibt dann ein Monatsverdienst von bis zu 889 Euro
steuerfrei. Bei einem hdheren Monatsverdienst muss der Arbeitgeber
Lohnsteuer und Solidaritatszuschlag sowie ggf. Kirchensteuer einbehalten
und ans Finanzamt abfuhren.

Verdient der Schiler/Student im gesamten Jahr nicht mehr als zirka
11.000 Euro (Grundfreibetrag: 8.004 Euro (ab 1.1.2010), Sonderausgaben-
Pauschbetrag: 36 Euro, Arbeitnehmer-Pauschbetrag: 920 Euro plus eine vom
Arbeitslohn abhangige Vorsorgepauschale) werden ihm die zunachst vom
Arbeitgeber einbehaltenen und ans Finanzamt abgefuhrten Steuern auf An-
trag bei der Einkommensteuererklarung im Folgejahr in voller Héhe erstattet.

Um die Kindergeldzahlungen der Eltern nicht zu geféhrden, dirfen die maB-
geblichen Einklnfte und Bezlige der volljahrigen Auszubildenden insgesamt
nicht mehr als 8.004 Euro (ab 1.1.2010) im Jahr betragen.
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